Cynllun Strategol Gwaith Ieuenctid 2027-32 – templed
Rhan 1
	1. Enw’r awdurdod lleol

	



	2. Swyddog arweiniol – fel y nodir yn Adran 8 o Gyfarwyddydau Gwasanaethau Cymorth Ieuenctid (Darparu Gwaith Ieuenctid) (Cymru) 2026

	Enw
	

	Teitl eich swydd
	



	3.  Y cynnig gwaith ieuenctid cyfredol  
Nodwch broffil lefel uchel o’r ddarpariaeth gwaith ieuenctid gyfredol ar gyfer pobl ifanc yn ardal eich awdurdod lleol, a sut mae hynny’n amrywio ar draws yr ardal. Dylai hyn gynnwys darpariaeth gwaith ieuenctid a ddarperir gan eich awdurdod lleol yn uniongyrchol, darpariaeth a ddarperir gan sefydliadau eraill mewn partneriaeth â’r awdurdod lleol, a darpariaeth a ddarperir yn annibynnol gan sefydliadau eraill.
(Dim mwy na 500 gair)

	



	4.  Partneriaeth leol 
Nodwch y strwythur llywodraethu ac atebolrwydd lleol sy’n sail i’r gwaith o ddatblygu a gwireddu’r cynllun hwn.
Dylai hyn gynnwys y canlynol:
· sut mae’r bartneriaeth wedi cael ei datblygu 
· sut mae’n gweithredu, gan gynnwys y mecanwaith ar gyfer penodi’r Cadeirydd, a recriwtio aelodau
· rhestr o holl aelodau’r bartneriaeth leol.  
(Dim mwy na 500 gair)

	



	5. Cyfranogiad pobl ifanc 
Nodwch y llwybrau sydd ar waith i alluogi pobl ifanc i fynegi eu hanghenion a llywio datblygiad y cynllun hwn, ac ar gyfer adolygu i ba raddau y maen nhw o’r farn bod amcanion y cynllun yn cael eu cyflawni. 
Dylai hyn gynnwys manylion am y canlynol: 
· sut roedd pobl ifanc yn rhan o’r gwaith o lunio’r cynllun hwn a’i amcanion
· y llwybrau sydd ar gael ar gyfer eu cyfranogiad ac adolygu parhaus
· sut y byddwch chi’n sicrhau bod cyfranogiad pobl ifanc yn gynhwysol ac yn gynrychioliadol.
(Dim mwy na 500 gair)

	



	6. Tystiolaeth 
Nodwch y dystiolaeth a ddefnyddir i lywio eich amcanion strategol. Dylai hyn gynnwys y canlynol:
· proffil o bobl ifanc yn ardal yr awdurdod lleol
· proffil o’r bobl ifanc sy’n ymwneud â gwaith ieuenctid ar hyn o bryd 
· dadansoddiad o nifer y bobl ifanc hyn yn ôl oedran, rhywedd a nodweddion gwarchodedig
· proffil o’r gweithlu gwaith ieuenctid presennol 
· tystiolaeth ansoddol ynglŷn â gwaith ieuenctid a pobl ifanc yn yr ardal, gan gynnwys tystiolaeth gan sefydliadau sydd â chysylltiadau cryf â grwpiau neu gymunedau penodol a gwybodaeth am anghenion y grwpiau neu gymunedau hynny.
(Dim mwy na 500 gair)

	



	7. Ymgynghori
Nodwch sut rydych wedi ymgynghori â sefydliadau a phartneriaid gwirfoddol wrth ddatblygu’r cynllun hwn yn unol â’ch dyletswydd statudol i ymgynghori o dan adran 125 Deddf Dysgu a Medrau 2000. 
Dylai hyn gynnwys y canlynol: 
· crynodeb o’r ymgynghoriad a gynhaliwyd wrth ddatblygu’r cynllun 
· crynodeb o unrhyw ymatebion a gafwyd i’r ymgynghoriad hwnnw.
(Dim mwy na 500 gair)

	




Rhan 2 
	8. Amcanion
Nodwch isod eich amcanion allweddol ar gyfer datblygu gwaith ieuenctid dros gyfnod y cynllun hwn. Dylai amcanion: 
· nodi sut y bydd yr awdurdod lleol, gan weithio gyda phartneriaid a sefydliadau gwirfoddol lle bo’n briodol, yn diwallu anghenion blaenoriaeth pobl ifanc yn ardal yr awdurdod lleol
· nodi a oes unrhyw anghydraddoldebau o ran darparu gwaith ieuenctid ac, os felly, sut yr eir i’r afael â hwy
· nodi pa ddarpariaeth a wneir ar gyfer y galw yn y dyfodol ar waith ieuenctid yn ystod cyfnod y cynllun.

	Amcan 1
	

	Pa dystiolaeth sydd wedi’i defnyddio i flaenoriaethu hyn fel amcan strategol? 
	

	Cerrig milltir allweddol 
	

	Partneriaid sy’n ymwneud â chyflawni’r amcan hwn
	

	Sut y byddwch yn mesur llwyddiant?
	

	Sut y bydd cyflawni’r amcan hwn yn cyfrannu at y saith nod llesiant fel y’u nodir yn Neddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol[footnoteRef:1]? [1:  Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015: yr hanfodion] 

	








Rhan 3
	9. Llofnodion    

	Cadeirydd y bartneriaeth leol
	

	Enw
	

	Rôl
	

	Llofnod
	

	Dyddiad
	

	Prif Weithredwr yr awdurdod lleol
	

	Enw
	

	Llofnod
	

	Dyddiad
	



Dylid dychwelyd y cynllun strategol erbyn 30 Medi 2026. 
Dylid cyfeirio unrhyw ymholiadau at gwaithieucntid@llyw.cymru

