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1. Pwrpas
 
Diben yr Is-bwyllgor Cyllido a Chydymffurfio (yr Is-bwyllgor) Cyngor Partneriaeth y Trydydd Sector (TSPC) yw sicrhau cydymffurfiaeth ag adran 74 o Ddeddf Llywodraeth Cymru 2006. Mae'r Ddeddf yn ei gwneud yn ofynnol i Weinidogion Cymru wneud cynllun sy'n nodi sut maent yn bwriadu, wrth arfer eu swyddogaethau, hyrwyddo buddiannau sefydliadau gwirfoddol perthnasol (h.y. Cynllun y Trydydd Sector).

Mae Cynllun y Trydydd Sector (2014) yn ymrwymo i Lywodraeth Cymru i sicrhau bod gan y Trydydd Sector yng Nghymru Fynediad Teg a Rhesymol at arian cyhoeddus. Mae'n ymrwymo i wneud hyn drwy Arfer Gorau (gan Lywodraeth Cymru a'r rhai sy'n gweinyddu ar ei rhan) wrth weinyddu grant a chyllid a gomisiynwyd, a thrwy gynnal, defnyddio a hyrwyddo Cod Ymarfer ar gyfer ariannu'r trydydd sector (y Cod) sy'n nodi'r egwyddorion allweddol sy'n sail i gyllid Llywodraeth Cymru.


2. Rôl yr Is-bwyllgor

Rôl yr Is-bwyllgor yw monitro, hyrwyddo ac annog cydymffurfiaeth â'r Cod, drwy hyrwyddo arfer gorau a chynyddu dealltwriaeth o'r ymrwymiadau o fewn y cod i gyrff sector cyhoeddus, Llywodraeth Cymru, Cyrff a Noddir gan y Llywodraeth, cyrff iechyd neu gynlluniau trydydd parti a weinyddir ar ran Llywodraeth Cymru. 

Mae ymrwymiad gan Lywodraeth Cymru a'r Trydydd Sector i fynd i'r afael â materion o beidio â chydymffurfio â'r Cod. Anogir sefydliadau'r Trydydd Sector i ddefnyddio'r is-grŵp hwn i rannu eu profiadau o arferion da a drwg mewn perthynas â'r Cod Ymarfer. 

Mae aelodaeth ar y ddealltwriaeth nad yr Is-bwyllgor hwn yw'r mecanwaith i godi neu ymdrin â chwynion unigol neu i lobïo mewn perthynas â chyllid ar gyfer sefydliadau unigol yn y sector gwirfoddol a chymunedol neu sefydliadau eraill. Dylid cyfeirio cwynion neu bryderon o unrhyw natur trwy sianeli priodol yn y modd arferol.

Mae ei swyddogaeth yn ymgynghorol yn unig, ac nid oes ganddo bwerau i osod unrhyw sancsiynau neu benderfyniadau.  Fodd bynnag, caiff wneud argymhellion i Weinidogion Llywodraeth Cymru ar unrhyw faterion a amlygwyd gan yr Is-bwyllgor. 






3. Tasgau a Chyfrifoldebau 

· Trosolwg o'r cyllid ar draws y cynllun trydydd sector. 
· Cyngor ar hyrwyddo, gweithredu, monitro ac adolygu'r Cod Ymarfer ar gyfer Ariannu'r trydydd sector (y Cod).
· Ystyried materion sy'n ymwneud â gweithredu'r Cod sy'n effeithio ar y Trydydd Sector neu sy'n peri pryder i'r Trydydd Sector a gweithio gyda chyrff sector cyhoeddus perthnasol i ddatblygu atebion ac argymhellion gyda Llywodraeth Cymru a'r rhai a gwmpesir gan y Cod.
· Nodi (a lle bo angen comisiynu) a chasglu'r wybodaeth sydd ei hangen i fonitro cydymffurfiaeth a datblygu atebion i sicrhau bod y Cod yn effeithiol ac yn gadarn ar gyfer yr holl bartneriaid a rhanddeiliaid. 
· Gweithio mewn partneriaeth â sefydliadau'r trydydd sector, Llywodraeth Cymru a chyrff sector cyhoeddus i ddatblygu atebion a phenderfyniadau o dan y Cod.  
· Derbyn ac ystyried adroddiadau gan adrannau Llywodraeth Cymru, cyrff cyhoeddus a sefydliadau sy'n gweinyddu cynlluniau grant trydydd parti ar ran Llywodraeth Cymru ar eu cydymffurfiaeth â'r Cod; 
· Monitro, ystyried ac ymchwilio i achosion unigol o beidio â chydymffurfio â'r Cod honedig gan Lywodraeth Cymru, cyrff sector cyhoeddus perthnasol, neu gynlluniau trydydd parti a weinyddir ar ran Llywodraeth Cymru), a darpariaethau eraill y Cynllun, a darparu cyngor ac atebion ar sut y gellid mynd i'r afael â'r rhain;  
· Cymryd rôl sylfaenol a rhagweithiol wrth asesu'n rheolaidd yr anghenion am ddiwygiadau i'r Cod a TORs yr is-bwyllgor yng nghyd-destun newidiadau i'r amgylchedd deddfwriaethol a chyllido. 
· Darparu adroddiadau rheolaidd a phriodol i'r TSPC ac i'r Gweinidogion perthnasol pan fydd materion yn dod o fewn eu cylch gwaith portffolio.
· Cynghori ar adroddiad blynyddol ar weithredu a gweithredu'r Cod i'w fewnosod yn yr adroddiad blynyddol ar gynllun y Trydydd Sector i'w ystyried gan Lywodraeth Cymru.
· Nodi a hyrwyddo enghreifftiau o arfer da ymhlith cyrff cyllido yn ogystal â'r Cod ei hun.


4. Aelodaeth 

· Bydd gan yr Is-bwyllgor isafswm aelodaeth o 9 a bydd yn cynnwys cadeirydd annibynnol a 5 aelod (gydag o leiaf 2 yn dod o TSPC a Chadeirydd neu Is-gadeirydd Rhwydwaith Ymarferwyr Cyllid Cynaliadwy TSSW i gynrychioli CVCs), un cynrychiolydd o WCVA, un cynrychiolydd o Uned Trydydd Sector Llywodraeth Cymru, ac un cynrychiolydd o Ganolfan Ragoriaeth Grantiau Llywodraeth Cymru. 
· Bydd galwad am geisiadau gan TSPC, TSSW, a'r trydydd sector ehangach. Bydd y ceisiadau hyn wedyn yn cael eu hadolygu gan aelodau sefydlog yr is-bwyllgor ac argymhellion yn cael eu gwneud i'r TSPC i'w cymeradwyo (trwy ddulliau electronig os oes angen)
· Bydd aelodau'r Is-bwyllgor yn cael eu henwebu i gyd-fynd ag ethol aelodau TSPC. 

· Bydd Cadeirydd annibynnol yn cael ei benodi gan Weinidog perthnasol Cymru gyda chyfrifoldeb portffolio am y Trydydd Sector yn dilyn argymhellion gan aelodau presennol y Pwyllgor ar ôl proses recriwtio gynhwysol a thryloyw. Bydd y Cadeirydd yn gwasanaethu am dymor y Senedd. 
· Bydd cynrychiolydd WCVA yn gwasanaethu fel y Dirprwy Gadeirydd, gan lywyddu cyfarfodydd pan nad yw'r Cadeirydd ar gael.
· Bydd disodli aelodau yn cael ei wneud yn agored ac yng nghyd-destun y bwledi uchod.
· Bydd Uned Trydydd Sector Llywodraeth Cymru yn gweithredu fel Ysgrifenyddiaeth.


5. Datganiadau o Fuddiant

· Dylid gwneud unrhyw ddatganiadau o fuddiant (i'r Cadeirydd neu'r ysgrifenyddiaeth) cyn cyfarfodydd. 
· Bydd hwn yn bwnc sefydlog ar agendâu cyfarfodydd, a bydd y Cadeirydd yn gofyn am ddatganiadau o fuddiant ar ddechrau pob cyfarfod. 


6. Presenoldeb:

· Er mwyn i'r cyfarfod fod yn chworedig, rhaid i o leiaf 3 aelod nad ydynt yn aelodau o Lywodraeth Cymru (ac eithrio'r cadeirydd neu'r dirprwy gadeirydd os nad yw'r cadeirydd yn bresennol) fod yn bresennol.
· Bydd swyddogion eraill Llywodraeth Cymru yn cael eu gwahodd i fynychu pan fydd y grŵp yn trafod meysydd sy'n gyfrifoldeb iddynt. Os nad ydynt yn gallu mynychu'n bersonol, yna byddant yn enwebu dirprwy addas i fynychu yn eu lle. Bydd unigolion eraill yn cael eu gwahodd i fynychu os oes angen cyngor arbenigol penodol. 
· Bydd cydweithwyr eraill o sefydliadau cefnogi yn cael eu gwahodd i fynychu lle bo hynny'n briodol a chyda'u cytundeb.
· Bydd siaradwyr gwadd yn cael eu gwahodd pan fydd heriau penodol neu eitemau o ddiddordeb yn cael eu trafod.


7. Amlder y cyfarfodydd:

· Bydd y Grŵp yn cyfarfod o leiaf dair gwaith y flwyddyn, i gyd-fynd ag adrodd i gyfarfodydd TSPC. Gall y cadeirydd alw cyfarfodydd ychwanegol yn ôl yr angen.
· Gellir cysylltu â'r Aelodau drwy'r Cadeirydd neu swyddogion Trydydd Sector Llywodraeth Cymru rhwng y cyfarfodydd ffurfiol, os oes materion brys i'w trafod.
· Cyfarfodydd i fod yn rhyngweithiol ac yn para dim mwy na dwy awr.
· Yn seiliedig ar y Cynllun Gwaith y cytunwyd arno, bydd amlder cyfarfodydd yn cael ei adolygu'n flynyddol gan yr is-bwyllgor.
· Bydd y cyfarfod yn cael ei gynnal drwy Teams fel diofyn. 

8. Cyfarfodydd

· Dylid anfon ceisiadau am eitemau Agenda at Uned Trydydd Sector Llywodraeth Cymru o leiaf bythefnos ymlaen llaw. Bydd y Cadeirydd yn penderfynu pryd ac a ellir ychwanegu eitemau, yn dibynnu ar ymrwymiadau blaenorol a chyfyngiadau amser.
· Bydd agenda a phapurau cymeradwy yn cael eu dosbarthu trwy e-bost i'r holl aelodau bum diwrnod gwaith cyn y cyfarfodydd.
· Ni fydd copïau papur o bapurau cyfarfod yn cael eu cyhoeddi. Cyfarfodydd ar-lein?
· Bydd cofnodion o'r cyfarfod blaenorol, a Log Gweithredoedd diweddaraf, yn cael eu dosbarthu i'r holl aelodau erbyn 10 diwrnod gwaith ar ôl y cyfarfod fan bellaf.
· O bryd i'w gilydd, efallai y bydd angen i'r Cadeirydd wneud penderfyniad brys ar fyr rybudd. Bydd aelodau'n cael eu hysbysu am hyn yn y cyfarfod nesaf sydd ar gael, neu drwy e-bost.
· Bydd yr is-bwyllgor yn gweithredu trwy gonsensws yn ei holl wneud penderfyniadau.


9. Cyfrinachedd

· Gellir rhannu dogfennau a gylchredir gan Lywodraeth Cymru neu aelodau, a'r nodiadau o'r cyfarfodydd, yn allanol oni nodir yn benodol fel rhai cyfrinachol neu ar ffurf drafft. 
· Mae'n ofynnol i'r aelodau barchu cyfrinachedd pynciau penodol a drafodir yn y cyfarfod fel y gofynnir gan aelodau eraill, swyddogion Llywodraeth Cymru neu siaradwyr gwadd. 
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