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MANYLEB AR GYFER CYDLYNU A RHEOLI PWYLLGOR POBL IFANC GWAITH IEUENCTID
Cyf y CONTRACT: YPC2023
A fyddech cystal â chyfeirio at Hysbysiad Preifatrwydd Caffael Llywodraeth Cymru yn: https://llyw.cymru/caffael-llywodraeth-cymru-rhybudd-preifatrwydd i weld sut rydym yn defnyddio ac yn gwarchod eich gwybodaeth yn Llywodraeth Cymru pan fyddwch yn cynnig dyfynbris neu dendr ar gyfer contract Llywodraeth Cymru drwy broses gaffael. Mae'r Hysbysiad Preifatrwydd Caffael yn sicrhau ein bod yn parhau i gydymffurfio â chyfraith a rheoliadau preifatrwydd, ac mae'n cynnwys gwybodaeth am eich hawliau a'r wybodaeth rydym yn ei chadw amdanoch chi a'r sail gyfreithiol dros y ffordd rydym yn defnyddio eich gwybodaeth.
1. Cyfarwyddiadau i Gynigwyr
Mae'r Ddogfen Gwahoddiad i Dendro hon wedi'i pharatoi ar ran Gweinidogion Cymru, y cyfeirir atynt fel 'y Cleient' o hyn ymlaen, er mwyn llunio contract ar gyfer Rheoli'r Pwyllgor Pobl Ifanc Gwaith Ieuenctid.
Rhaid i'r cynigydd llwyddiannus gytuno â'r Telerau ac Amodau ar gyfer gwasanaethau yn ogystal â'r telerau sy'n benodol i'r contract a nodir yn y ddogfen hon. 
Gellir cyflwyno dyfynbrisiau yn Gymraeg ac yn Saesneg. Ni chaiff unrhyw ddyfynbris a gyflwynir yn Gymraeg ei drin yn llai ffafriol na dyfynbris a gyflwynir yn Saesneg. Bydd unrhyw ohebiaeth / cyfathrebu dilynol yn unol ag iaith y dyfynbris a gyflwynwyd.
Caiff cyflwyniadau eu gwerthuso a'u sgorio yn erbyn y meini prawf yn Adran 12 ac Atodiad 2 i'r ddogfen hon. Caiff y Cleient gysylltu â Chynigwyr os oes angen er mwyn cael eglurhad ynglŷn â chyflwyniadau drwy gydol y broses dyfynbris.
Dim ond un dyfynbris y gall pob Cynigydd ei gyflwyno. Ni dderbynnir fersiynau amrywiol.
I'r graddau y mae'n unol ag unrhyw gyfreithiau perthnasol, ceidw'r Cleient yr hawl, heb roi rhybudd ymlaen llaw, i newid sail y broses gystadleuol, neu ei gweithdrefnau, ar gyfer dyfarnu'r contract neu i wrthod unrhyw un o'r cynigion neu bob cynnig. Ni fydd y Cleient yn atebol mewn perthynas â'r uchod o dan unrhyw amgylchiadau.
Bydd pob Cynigydd yn gyfrifol yn unigol am yr holl gostau y mae'n mynd iddynt wrth baratoi a chyflwyno ei Gynnig hyd at a chan gynnwys dyfarnu unrhyw gontract gan y Cleient. Tybir y bydd hyn hefyd yn cynnwys cost mynd i unrhyw gyfarfodydd i Gynigwyr ac unrhyw ac ymweliadau safle cyn neu ar ôl dyfarnu'r contract. Ni fydd y Cleient yn gyfrifol nac yn atebol am unrhyw gyfryw gostau o gwbl, ni waeth sut y caiff y broses gynnig ei chynnal na'i chanlyniad, ac yn hyn o beth, ni fydd gan y Cynigydd yr hawl i ofyn i'r Cleient ei ddigolledu.
Ac eithrio yn achos gwall amlwg neu fel y cytunir fel arall yn benodol gan y Cleient a'r Cynigydd, tybir bod cynnwys Cynigion a gyflwynir yn gyfrwymol ar y Cynigydd ac yn agored i'w dderbyn gan y Cleient am gyfnod o 180 diwrnod. Felly, rhybuddir Cynigwyr i gadarnhau eu cynigion cyn eu cyflwyno i'r Cleient. Ceidw'r Cleient yr hawl yn ôl ei ddisgresiwn llwyr i beidio â derbyn unrhyw Gynnig a gyflwynir mewn ymateb i'r Gwahoddiad hwn i Dendro.
Cyn cyflwyno ei Gynnig, mae'r Cynigydd yn gyfrifol am sicrhau bod yr holl gyflenwyr a'r is-gontractwyr arfaethedig yn hollol ymwybodol o'r holl ofynion technegol, masnachol a chyfreithiol sy'n ymwneud â'r ymarfer caffael hwn.
Dylai cynigwyr ddilyn y cyfarwyddiadau yn y ddogfen hon wrth baratoi eu dyfynbris.
Mae’r Cleient yn disgwyl i bob cynigydd ddilyn yr holl gyfarwyddiadau a bodloni’r holl amodau yn y Gwahoddiad i Roi Dyfynbris hwn, a chymerir yn ganiataol bod pob cynigydd, neu rywun sy’n gweithredu ar ei ran, drwy gymryd rhan yn y broses dendro yn derbyn yn ddiamod rwymedigaethau o’r fath.
Rhaid i ymatebion cynigwyr i gwestiynau Templed Ymateb Technegol i Wahoddiad i Roi Dyfynbris yn Atodiad 1 gydymffurfio â nifer y geiriau pan fydd terfyn yn cael ei nodi. Noder bydd unrhyw wybodaeth y tu hwnt i’r terfyn hwnnw’n gael ei diystyru.
Dylai cynigwyr ymateb fel a ganlyn:

Llenwch Dempled Ymateb Technegol i Wahoddiad i Roi Dyfynbris:

Cyn llenwi Templed Ymateb Technegol i Wahoddiad i Roi Dyfynbris, nodwch y cyfarwyddiadau a'r terfynau o ran nifer y geiriau. Mae’n rhaid llenwi a dychwelyd y templed.   

Cwblhau Ymateb Masnachol/ Rhestr Brisiau’r Gwahoddiad i Roi Dyfynbris:

Cyn cwblhau’r Ymateb Masnachol, darllenwch y cyfarwyddiadau. Rhaid cwblhau a dychwelyd y templed.  

Rhaid nodi prisiau yn Sterling (GBP) heb TAW.
Oni bai bod gofyniad penodol i wneud hynny, nid oes angen i gynigwyr gyflwyno unrhyw wybodaeth ychwanegol. Sylwer y bydd gwybodaeth ychwanegol na ofynnwyd amdani yn cael ei diystyru.
Er mwyn sicrhau bod ymateb i’r Gwahoddiad i Roi Dyfynbris yn dderbyniol, mae'n hanfodol bod yrholl wybodaeth y gofynnir amdani’n cael ei rhoi a’i chyflwyno yn y modd cywir. Gall unrhyw fanylion nad ydynt wedi cael eu rhoi, eu cwblhau'n llawn neu eu dychwelyd gael eu hystyried yn arwydd o anaddasrwydd/anallu i fodloni’r gofynion, ac mae’n bosibl y bydd hyn yn arwain at y leient yn gwrthod yr ymateb i’r Gwahoddiad i Roi Dyfynbris yn ôl ei ddisgresiwn absoliwt. 
Os bydd unrhyw wybodaeth a roddir yn nogfennau ymateb y Gwahoddiad i Roi Dyfynbris  yn newid yn ystod y cyfnod gwerthuso dilynol, neu wedi hynny, rhaid i gynigwyr roi manylion llawn y newidiadau perthnasol i'r Cleient yn ysgrifenedig. 

Os yw cynigydd, ar ôl gweld dogfennau’r Gwahoddiad i Roi Dyfynbris, yn penderfynu peidio â chyflwyno dyfynbris, byddai’r cleient yn ddiolchgar pe bai’r cynigydd yn rhoi ei resymau am beidio ag ymateb i’r Gwahoddiad i Roi Dyfynbris hwn.
Cymorth gyda thendro – mae’n bosibl y byddwch yn cael cysylltu â’ch rhwydwaith cyngor busnes rhanbarthol yn ddefnyddiol, i ofyn am gyngor ac arweiniad cyffredinol os ydych yn ystyried tendro am y contract hwn a chontractau sector cyhoeddus yn y dyfodol.  
Mae gwasanaethau ar gyfer cynigwyr posibl yng Nghymru ar gael yn: 

https://businesswales.gov.wales/cy/tyfu-busnes/cy-welsh-government-support-1/gwasanaeth-datblygu-dyflenwyr 
Y dyddiad cau ar gyfer cyflwyno dyfynbrisiau yw 1yp Dydd Llun 16 Ionawr 2023
2. Cefndir / Nodau / Amcanion
Sefydlwyd y Bwrdd Gwaith Ieuenctid Dros Dro ('y Bwrdd') yn Hydref 2018 yn dilyn ymrwymiad gan Weinidog y Gymraeg a Dysgu Gydol Oes ar y pryd ym mis Mawrth 2018. Sefydlwyd Pwyllgor Pobl Ifanc i weithio ochr yn ochr â'r Bwrdd, a sicrhau bod y Bwrdd yn ymgysylltu â phobl ifanc eu hunain fel bod eu barn wrth wraidd unrhyw argymhellion polisi yn y dyfodol.

Gwnaeth adroddiad terfynol y Bwrdd, 'Mae’n bryd cyflawni dros bobl ifanc yng Nghymru', a gyhoeddwyd ym mis Medi 2021, 14 o argymhellion ar sut i sicrhau model cyflawni cynaliadwy ar gyfer gwaith ieuenctid yng Nghymru. Mae Bwrdd Gweithredu'r Strategaeth Gwaith Ieuenctid wedi'i sefydlu i gynghori Llywodraeth Cymru ar gyflwyno'r argymhellion hyn. Cyfarfu'r Bwrdd hwn am y tro cyntaf ym mis Hydref 2022.

Rydym nawr yn ceisio penodi cyflenwr i gymryd cyfrifoldeb parhaus am gydlynu a rheoli'r Pwyllgor Pobl Ifanc i weithio ochr yn ochr â'r Bwrdd newydd hwn. Y cyflenwr fydd yn gyfrifol am hwyluso cyfranogiad pobl ifanc yng ngwaith y Bwrdd i sicrhau bod llais pobl ifanc yn parhau wrth ei wraidd a'i fod yn gweithredu ar eu barn wrth iddo roi argymhellion y Bwrdd Dros Dro ar waith. Bydd dau aelod o'r Pwyllgor hefyd yn cymryd rhan yn uniongyrchol yng nghyfarfodydd y Bwrdd.
3. Gofyniad
Bydd y cynigydd llwyddiannus yn gyfrifol am yr holl waith sy’n ymwneud â chydlynu a rheoli’r Pwyllgor Pobl Ifanc. Gwahoddir cyflenwyr i nodi eu dull gweithredu arfaethedig ond bydd yn ofynnol iddynt fodloni’r gofynion canlynol o leiaf. 

· Arddangos dealltwriaeth o Gonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn a’r Safonau Cenedlaethol ar gyfer Cyfranogiad Plant a Phobl Ifanc, gan ddangos sut y byddent yn cymhwyso’r safonau i waith y Pwyllgor Pobl Ifanc

· Dylai'r Pwyllgor fod ag isafswm aelodaeth o 14 o bobl ifanc rhwng 11-25 oed drwy gydol cyfnod y contract. Dylai cyflenwyr nodi bod pwyllgor o bobl ifanc eisoes yn ei le. Bydd manylion yn cael eu rhannu â’r cyflenwr llwyddiannus. 

· Mae cydraddoldeb a pheidio gwahaniaethu yn gredoau sy’n ganolog i’r Pwyllgor. Dylai’r aelodaeth adlewyrchu pobl ifanc Cymru, gyda ffocws arbennig ar gynrychiolaeth gan bobl ifanc anabl, pobl ifanc LHDTC+, siaradwyr Cymraeg, a phobl ifanc o gymunedau Du, Asiaidd ac ethnig leiafrifol. 

· Dylai fod proses glir a hygyrch ar waith i recriwtio pobl ifanc i'r Pwyllgor ac i ethol cynrychiolwyr o'r Pwyllgor i fynychu cyfarfodydd y Bwrdd. Dylid sicrhau darpariaeth ar gyfer ymgysylltu â grwpiau agored i niwed ac o dan gynrychiolaeth.     

· Dylai fod trefniadau clir ar waith drwy gydol cyfnod y contract i gefnogi holl aelodau’r Pwyllgor yn eu gwaith gan ddefnyddio methodoleg gwaith ieuenctid – gallai hyn fod trwy gymorth un-i-un neu grŵp, a thrwy ddulliau wyneb yn wyneb a/neu ar-lein.

· Dylid datblygu rhaglen o gyfarfodydd, gweithdai a digwyddiadau eraill i'w cynnal drwy gydol cyfnod y contract i alluogi'r Pwyllgor i ystyried pynciau penodol.

· Dylid creu cyfleoedd i gyfranogwyr gael cydnabyddiaeth ffurfiol am eu gwaith. 

Gall cyflenwyr gynnig dull a methodoleg ar gyfer cyflawni'r gofynion hyn i’r Cleient ei ystyried. Uchafswm gwerth y contract hwn yw £24,999 heb gynnwys TAW. Dylai cyflenwyr ystyried sut i sicrhau bod y swm sydd ar gael yn cael yr effaith fwyaf bosibl gan sicrhau gwerth am arian.

4. Monitro
Pwynt Cyswllt Cleient
Rheolwr y Contract ar gyfer y Cleient fydd Dareth Edwards, Rheolwr Polisi Gwaith Ieuenctid, Llywodraeth Cymru.
Rheolwr y Contract fydd y pwynt cyswllt yn ystod y contract. Gall ddewis cyfarfod â chynrychiolydd a enwir y cynigydd llwyddiannus pan fydd angen trafod unrhyw faterion a all fod wedi codi wrth ddarparu'r gwasanaeth.
Os na chydymffurfir â'r Fanyleb, dilynir y weithdrefn ganlynol:
· hysbysiad o gŵyn a gofyniad i gydymffurfio;
· hysbysiad o arferion annerbyniol a/neu achos sylweddol o beidio â chydymffurfio â Manyleb y gwasanaethau;
· Troi at amodau'r contract.
5. Hyd y Contract 
Dyddiad dechrau: 23 Ionawr 2023
Dyddiad Gorffen: 31 Ionawr 2024
6. Gofynion o ran y Gymraeg 
Bydd gofyn i'r cynigydd llwyddiannus sicrhau bod gwaith y Pwyllgor Pobl Ifanc yn cael ei wneud yn ddwyieithog yn y Gymraeg a'r Saesneg, yn seiliedig ar ddymuniadau aelodau’r Pwyllgor o ran yr iaith a ffefrir ganddynt. Gall hyn gynnwys, ond nid yw wedi’i gyfyngu i: ddarparu cyfieithu ar y pryd yn ystod cyfarfodydd y Pwyllgor, gweithdai a digwyddiadau, darparu deunyddiau yn y Gymraeg a'r Saesneg, a chymryd camau rhagweithiol eraill i helpu aelodau’r Pwyllgor i gymryd rhan yn eu dewis iaith.
Safonau’r Gymraeg
Mae Llywodraeth Cymru wedi ymrwymo i'r egwyddor o drin y Gymraeg a'r Saesneg yn gyfartal. Mae Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011 (y "Mesur") yn darparu ar gyfer safonau ymddygiad penodol mewn perthynas â'r Gymraeg. Nodir y safonau cyfredol yn Rheoliadau Safonau’r Gymraeg (Rhif 2015. Mae'r Mesur hefyd yn darparu y caiff Comisiynydd y Gymraeg ei gwneud yn ofynnol, drwy gyfrwng hysbysiad, i rai cyrff cyhoeddus gydymffurfio â rhai o'r safonau neu â phob un ohonynt. 
Mae Comisiynydd y Gymraeg wedi cyflwyno hysbysiad cydymffurfio i Weinidogion Cymru sy'n nodi'r safonau sy'n berthnasol ar hyn o bryd i unrhyw weithgarwch neu wasanaeth a ddarperir gan Weinidogion Cymru neu ar eu rhan. Mae copi o fersiwn ddiweddaraf yr hysbysiad cydymffurfio i’w weld yma:  http://www.comisiynyddygymraeg.cymru/Cymraeg/Pages/Hafan.aspx  
Gan y bydd y cynigydd llwyddiannus yn darparu'r [nwyddau / gwasanaethau] ar ran Gweinidogion Cymru, mae'n rhaid iddo gydymffurfio â'r Safonau Cyflenwi Gwasanaethau perthnasol a restrir yn yr hysbysiadau cydymffurfio a gyflwynir i Weinidogion Cymru o bryd i'w gilydd.    
Mae'r Safonau Cyflenwi Gwasanaethau sy'n berthnasol i'r Gwasanaethau wedi'u rhestru isod. Bydd y Cleient yn hysbysu'r cynigydd llwyddiannus am unrhyw newidiadau i'r Safonau Cyflenwi Gwasanaethau y mae'n rhaid i'r Gwasanaethau gydymffurfio â hwy.
Bydd yn ofynnol i'r cynigydd llwyddiannus gyflwyno adroddiadau ar gydymffurfiaeth â'r safonau yn yr un modd ag y bydd angen iddo gyflwyno adroddiadau ar ddyletswyddau a gofynion eraill o dan y Contract hwn.
Rhaid i unrhyw wasanaethau cyfathrebu neu farchnata a ddarperir fel rhan o'r Contract hwn gael eu darparu yn unol â chanllawiau Llywodraeth Cymru a nodir yn y ddogfen, 'Canllawiau ar ddefnyddio’r Gymraeg yng ngwaith cyfathrebu a marchnata Llywodraeth Cymru' (y mae copi ohoni wedi'i atodi i'r ddogfen hon). 
https://gov.wales/compliance-welsh-language-standards
https://llyw.cymru/cydymffurfiaeth-safonaur-gymraeg?_ga=2.155581691.1152816101.1612971102-40484522.1612971102
https://documents.hf.wales.gov.uk/id:A15637345/document/versions/published
https://documents.hf.wales.gov.uk/id:A17263010/document/versions/published 

7. Atebolrwydd y Cynigydd 
Mae'r Cleient yn fodlon cyfyngu ar atebolrwydd y Cynigydd llwyddiannus at ddibenion Amod 40 (Cyfyngiad ar Atebolrwydd) o Amodau Contract Safonol Llywodraeth Cymru ar gyfer Gwasanaethau, ac yn unol â'r Amod hwnnw, hyd at £2m.
8. YSWIRIANT
Rhaid i'r Cynigydd drefnu'r mathau canlynol o yswiriant â chwmni yswiriant ag enw da gyda'r lefelau canlynol o yswiriant o leiaf:
Indemniad Proffesiynol: £1m
Atebolrwydd Cyhoeddus gan gynnwys Atebolrwydd Cynhyrchion: £2m
Bydd yn ofynnol i'r Cynigydd sicrhau bod buddiant y Cleient wedi'i nodi ar bob yswiriant polisi, neu fod cymal buddiant cyffredinol wedi'i gynnwys. 
9. Hawliau Eiddo Deallusol 
Rheolir y defnydd o unrhyw hawliau eiddo deallusol a gaiff eu datblygu neu eu defnyddio mewn perthynas â'r Contract hwn gan Amod 19 (Eiddo Deallusol) o Amodau Contract Safonol Llywodraeth Cymru ar gyfer Gwasanaethau.
Os bydd unrhyw Gynigydd yn bwriadu defnyddio unrhyw hawliau eiddo deallusol sy'n bodoli eisoes ac sy'n eiddo iddo er mwyn darparu'r Gwasanaethau, bydd yn rhaid i'r Cynigydd ddarparu rhestr yn disgrifio'r hawliau eiddo deallusol sydd i'w defnyddio.
Os bydd y Cynigydd, wrth ddarparu'r Gwasanaethau, yn bwriadu defnyddio unrhyw hawliau eiddo deallusol sy'n eiddo i unrhyw drydydd parti, bydd yn rhaid iddo ddarparu manylion y cyfryw hawliau eiddo deallusol trydydd parti; ynghyd â chadarnhad bod gan y Cynigydd (neu y bydd ganddo) y caniatadau a'r trwyddedau priodol i ddefnyddio'r cyfryw hawliau eiddo deallusol trydydd parti at y dibenion a nodir yn y Fanyleb. Bydd yn rhaid rhoi tystiolaeth o'r cyfryw ganiatadau a thrwyddedau (neu sicrwydd y caiff y cyfryw ganiatadau a thrwyddedau eu darparu) i'r Cleient os bydd yn gofyn amdani. 
10. Data Personol 
Bydd angen prosesu data personol ar ran y Cleient er mwyn darparu'r Gwasanaethau. Y Client fydd y Rheolydd Data ac mae'r tabl isod yn nodi'r gweithgarwch prosesu y caniateir iddo fynd rhagddo wrth ddarparu'r Gwasanaethau.
Bydd yn rhaid i'r Cynigydd llwyddiannus gydymffurfio ag unrhyw gyfarwyddiadau ysgrifenedig pellach a roddir gan y Cleient mewn perthynas â gweithgarwch prosesu ar ran y Cleient. Caiff unrhyw gyfryw cyfarwyddiadau pellach eu cynnwys yn y tabl:
	Disgrifiad
	Manylion

	Sail Gyfreithiol dros y Gweithgarwch Prosesu
	Erthygl 61(e), Tasg Gyhoeddus

Deddf Dysgu a Sgiliau 2000, Ymestyn Hawliau: cynorthwyo pobl ifanc o 11 i 25 oed yng Nghymru, Cyfarwyddyd a Chanllawiau (2002) 


	Pwnc y Gweithgarwch Prosesu
	Cydlynu a Rheoli Pwyllgor Pobl Ifanc 

	Hyd y Gweithgarwch Prosesu
	Ionawr 2023 – Ionawr 2024

	Lleoliad y Gweithgarwch Prosesu

	Bydd y data yn cael eu prosesu yn y DU neu’r Ardal Economaidd Ewropeaidd. Rhaid i’r contractwr enwi’r wlad lle bydd y data’n cael eu storio. Os defnyddir system gwmwl i storio’r data, rhaid rhoi lleoliad y gweinyddwyr a ddefnyddir gan ddarparwr y gwasanaeth cwmwl.

	Natur y Gweithgarwch Prosesu
	Manylion cyswllt a gwybodaeth ddemograffig ar gyfer pob aelod o’r Pwyllgor Pobl Ifanc. Ar ddiwedd y contract, bydd yr holl fanylion yn cael eu pasio i Lywodraeth Cymru, a phob copi sydd ym meddiant y cyflenwr yn cael ei ddileu.  

	Dibenion y Gweithgarwch Prosesu
	Mae angen manylion cyswllt a gwybodaeth ddemograffig i alluogi’r Pwyllgor i gyflawni ei swyddogaeth yn effeithiol ac i sicrhau bod y Pwyllgor yn gynrychioladol. Bydd gwybodaeth hefyd yn cael ei chasglu i alluogi’r cyflenwr i ystyried unrhyw addasiadau o ran hygyrchedd sydd eu hangen ar aelodau unigol. 

	Y Math o Ddata Personol i'w Prosesu
	enw, cyfeiriad e-bost, dyddiad geni, rhif ffôn, delweddau, gwybodaeth ddemograffig sylfaenol gan gynnwys anghenion o ran hygyrchedd a dewis iaith

	Categorïau Gwrthrychau Data
	Plant ac oedolion ifanc (11-25 oed) sydd yn debygol o gynnwys myfyrwyr ysgolion a cholegau a’r rheini sydd mewn cyflogaeth a hyfforddiant 

	Cynlluniwch sut y bydd y data yn cael eu dychwelyd a/neu eu dinistrio unwaith y cwblheir y gweithgarwch prosesu ONID yw'n ofynnol o dan gyfraith yr undeb neu'r aelod-wladwriaeth i gadw'r math hwnnw o ddata
	Bydd y cyflenwr yn dychwelyd holl fanylion personol aelodau’r Pwyllgor o fewn 6 wythnos i ddiwedd y contract. Bydd y cyflenwr hefyd yn cyflwyno cadarnhad ysgrifenedig bod pob copi o’r wybodaeth bersonol hon wedi ei dileu oddi ar systemau’r cyflenwr 


Bydd yn ofynnol i'r Cynigydd Llwyddiannus, p'un a oes ganddo lai na 250 o aelodau o staff ai peidio, gadw cofnodion a gwybodaeth gyflawn a chywir i ddangos ei fod yn cydymffurfio â'r UK GDPR ac Amodau Safonol cymwys Llywodraeth Cymru ar gyfer Gwasanaethau.
11. Diogelwch

11.1 Wrth ddarparu'r Gwasanaethau caiff y Cynigydd llwyddiannus (a'i is-gontractwyr) eu hamlygu i asedau gwybodaeth sensitif o eiddo Llywodraeth Cymru. Mae'r Cleient yn mynnu bod pob Cynigydd Llwyddiannus, is-gontractwr a phartner darparu gwasanaethau yn gweithredu prosesau priodol a diogel ar gyfer trin, storio a phrosesu data a gwybodaeth sy'n eiddo i Lywodraeth Cymru. Mae'r paragraff 13 hwn yn nodi sut mae'n rhaid trin asedau gwybodaeth y Cleient.  Bydd cydymffurfio â'r paragraff 13 hwn yn eitem safonol ar yr agenda mewn cyfarfodydd i adolygu'r contract a bydd yn ofynnol i'r Cynigydd llwyddiannus gyflwyno dogfennaeth er mwyn dangos sut mae cydymffurfiaeth yn cael ei monitro gan y Cynigydd llwyddiannus a pha mor aml y cynhelir y cyfryw ddigwyddiadau cydymffurfiaeth/monitro (e.e. y dyddiadau y cynhaliwyd hyfforddiant; pryd y cafodd cofnodlyfrau rheoli mynediad eu diweddaru/croeswirio; a phryd y cafodd polisïau perthnasol eu diweddaru ddiwethaf).
11.2 Rhaid penodi unigolyn penodol i rôl ‘arweinydd diogelwch’ i fod yn gyfrifol am yr agweddau diogelwch ar y Contract. Bydd yn ofynnol i'r unigolyn hwn arwain unrhyw ymateb sydd ei angen mewn perthynas ag asesu'r mesurau sydd ar waith yn ystod Cyfnod y Contract.

11.3 Rhaid dwyn unrhyw achosion o dorri diogelwch i sylw'r arweinydd diogelwch penodol y mae'n ofynnol iddo wedyn hysbysu Rheolwr Contract y Cleient am y digwyddiad cyn gynted â phosibl.

11.4 Rhaid cadw'r marc SWYDDOGOL–SENSITIF ar holl wybodaeth Llywodraeth Cymru sydd wedi'i marcio felly.  Dylech geisio arweiniad gan Reolwr Contract y Cleient ar gyfer gwybodaeth newydd sy'n cael ei chreu fel rhan o'r Contract.

11.5 Rhaid i'r Cynigydd llwyddiannus ddangos y gall fodloni'r gofynion technegol a ragnodir gan ei ddewis gynllun (e.e. Cyber Essentials / Cyber Essentials Plus / ISO27001). Mae'r cynllun yn diffinio set o reolaethau a fydd, o'u gweithredu'n briodol, yn rhoi lefel sylfaenol o ddiogelwch i sefydliadau rhag y mathau mwyaf cyffredin o fygythiad sy'n deilio o'r rhyngrwyd.  Mae tystiolaeth i ddangos bod gennych dystysgrif yn ddymunol cyn i'r contract gael ei ddyfarnu, ond mae'n hanfodol ar yr adeg y bydd data personol neu ddata sensitif arall yn cael eu prosesu gan y Cynigydd llwyddiannus.  Ceir rhagor o wybodaeth yn: https://www.cyberstreetwise.com/cyberessentials/
11.6 Pan fo angen Cyber Essentials Plus, mae angen i’r cyflenwr sicrhau yswiriant i’r broses o gasglu a phrosesu data o’r dechrau i’r diwedd. Dylai hyn hefyd gynnwys yn benodol unrhyw gyfarpar TG yn y maes a/neu weithio gartref.
11.7 Bydd angen cyflwyno cadarnhad ysgrifenedig o dystysgrif ddilys bob chwe mis er mwyn sicrhau bod gan y Cynigydd llwyddiannus dystysgrif nad yw'n fwy na 12 mis oed.
11.8 Os bydd unrhyw wybodaeth yn cael ei storio neu ei phrosesu ar gyfarpar ac eithrio’r hyn sy’n eiddo i’r Cynigydd llwyddiannus yna rhaid darparu sicrwydd bod aelodau’r consortiwm a’r is-gontractwyr hefyd yn cydymffurfio â Cyber Essentials / Cyber Essentials Plus / ISO27001 neu unrhyw safonau trydydd parti cydnabyddedig eraill wrth brosesu’r wybodaeth sydd ei hangen i gyflawni’r Contract

11.9 Pan fydd unrhyw waith yn cael ei is-gontractio bydd angen ichi gofnodi sut y byddwch yn gweithredu’r gofynion diogelwch data a amlinellir yn y Telerau ac Amodau rhyngoch chi ac unrhyw is-gontactwr(is-gontractwyr).

11.10 Ni chaniateir storio neu brosesu gwybodaeth ar ddyfeisiau neu gyfrifon e-bost sy’n eiddo personol. Mae dyfeisiau sy’n eiddo personol a chyfarpar personol wedi eu diffinio fel cyfarpar sydd fel a ganlyn:
11.10.1 nad yw’n ased cwmni; neu

11.10.2 mae ffurfweddiad y cyfarpar y tu hwnt i reolaeth y cwmni;

11.10.3 sy’n cael ei ddefnyddio gan y rhai nad ydynt yn gyflogedig gan y cwmni e.e. unig fasnachwr sy’n caniatáu i’w gliniadur ‘gwaith’ gael ei ddefnyddio gan aelodau eraill o’r teulu.


Y perygl yw y gallai’r rhai nad ydynt wedi’u hawdurdodi i’w gweld gael gafael ar wybodaeth Llywodraeth Cymru.

11.11 Rhaid gwneud copi ‘wrth gefn’ o ddata a grëwyd o dan y Contract bob wythnos o leiaf. Rhaid i’r copïau wrth gefn gael eu storio oddi ar y safle a’u diogelu (gan gynnwys wrth iddynt gael eu cludo) yn unol â’r un safonau â’r data gwreiddiol.

11.12 Os yw gwasanaethau storio ‘Cwmwl’ yn cael eu defnyddio ar gyfer gwybodaeth bersonol sensitif, rhaid darparu tystiolaeth bod yr Egwyddorion perthnasol ar gyfer Diogelwch Cwmwl yn cael eu gweithredu.

11.13 Rhaid i’r holl wybodaeth electronig sensitif neu bersonol gael ei hamgryptio wrth gael ei chludo. Rhaid defnyddio gwasanaethau amgryptio data megis Egress Switch neu iShare Connect wrth e-bostio gwybodaeth.

11.14 Rhaid i’r holl wybodaeth electronig bersonol neu sensitif sydd ar ddyfeisiau symudol sy’n trin gwybodaeth Llywodraeth Cymru e.e. gliniaduron, gael ei hamgryptio (isafswm FIPS 140-2 / AES 256).

11.15 Rhaid i wybodaeth sydd ar weinyddion/cyfrifiaduron unigol gael ei hamgryptio (isafswm FIPS 140-2 / AES 256) oni bai bod y cyfarpar TGCh mewn safle diogel gyda rheolau ffisegol cadarn e.e. canolfan ddata gyda mesurau rheoli mynediad, gyda larwm, trefniadau swyddogion diogelwch 24 awr.

11.16 Rhaid cwblhau Prawf Iechyd TG annibynnol gan bersonél cymwysedig (e.e. y rhai a restrir ar gynlluniau CHECK, Tiger neu CREST) cyn 'mynd yn fyw' ar unrhyw systemau allanol (seilwaith neu gymwysiadau) i sicrhau eu bod yn cael eu diogelu rhag mynediad neu newid heb awdurdod ac nad ydynt yn darparu pwynt mynediad heb awdurdod i systemau sy’n cynnwys data Llywodraeth Cymru. Yn ogystal â darparu copi o’r adroddiad Prawf Iechyd TG, rhaid i'r Cynigydd llwyddiannus ddarparu tystiolaeth yr aethpwyd i’r afael ag unrhyw faterion a nodir yn yr adroddiad.

11.17 Rhaid i fynediad at yr wybodaeth sy'n gysylltiedig â'r Contract fod ar sail 'angen gwybod'. Dim ond staff ac is-gontractwyr awdurdodedig y Cynigydd sydd wedi derbyn hyfforddiant addas y gellir rhoi mynediad iddynt.  Rhaid cadw rhestr o staff ac is-gontractwyr awdurdodedig y Cynigydd a sicrhau eu bod ar gael i Reolwr Contract y Cleient ar gais.

11.18 Os cysylltir â hwy dros y ffôn, rhaid i staff wirio pwy sy’n ffonio cyn trafod busnes Llywodraeth Cymru. Ni fydd unrhyw ddata personol yn cael eu trosglwyddo i barti arall heb wirio’n llwyr pwy sy’n ffonio a bod ganddynt yr awdurdod i gael yr wybodaeth hon.

11.19 Rhaid i'r wybodaeth a brosesir neu a gesglir yn unol â'r Contract gael ei dychwelyd o fewn 6 wythnos i ddiwedd y contract.  Mae hyn yn cynnwys unrhyw wybodaeth sy'n cael ei storio ar weinyddion, dyfeisiau symudol neu gyfryngau storio eraill gan gynnwys CDs neu DVDs, cyfryngau symudol eraill, copi caled papur neu yriannau caled. Rhaid i'r Cynigydd llwyddiannus gadarnhau'n ysgrifenedig pryd y gwnaed hyn.

11.20 Mae'r wybodaeth a gesglir yn unol â'r Contract yn parhau i fod yn eiddo i'r Cleient.

11.21 Dim ond staff ac is-gontractwyr Cynigydd sydd wedi'u hawdurdodi all gael mynediad at ardaloedd cyfyngedig sy'n cynnwys systemau gwybodaeth, cyfryngau symudol neu wybodaeth copi caled sy'n ymwneud â'r Contract. Rhaid i gynlluniau a gweithdrefnau fod ar waith ar gyfer trin ac atal ymwelwyr a thresmaswyr anawdurdodedig a rhaid darparu tystiolaeth i'r Cleient ar gais.

11.22 Os oes angen cymryd gwybodaeth copi caled y tu allan i'r ardaloedd cyfyngedig, rhaid cadw hyn i'r lleiafswm gofynnol a'i ddiogelu wrth ei gludo (e.e. drwy amlen / ffeil / briffces). Mae hyn er mwyn osgoi bod gwybodaeth yn cael ei gweld a lleihau'r tebygolrwydd bod yr wybodaeth yn cael ei cholli neu ei chamddefnyddio.

11.23 Rhaid i unrhyw ddata copi caled a gesglir mewn cysylltiad â'r Contract gael eu dychwelyd o fewn 6 wythnos i ddiwedd y Contract. Rhaid i'r Cynigydd llwyddiannus gadarnhau'n ysgrifenedig pryd y gwnaed hyn.
11.24 Rhaid i brosesau llwyddiannus y Cynigydd ei gwneud yn hawdd i'w staff a'i is-gontractwyr ddilyn y rheolau (e.e. polisïau desg clir, gwahanu gwybodaeth brintiedig sydd ar gael i'r cyhoedd oddi wrth bapurau, canllawiau a chyfleusterau SWYDDOGOL-SENSITIF i'w gwaredu'n briodol ac ati).

11.25 Rhaid i'r Cynigydd llwyddiannus gadw gwybodaeth gywir ac sydd wedi’i dilysu ar gyfer ei holl staff ac is-gontractwyr sy'n gweithio ar y Contract mewn perthynas â phrawf o hunaniaeth, cenedligrwydd/statws mewnfudo, euogfarnau troseddol heb eu disbyddu a hanes cyflogaeth. Rhaid darparu tystiolaeth ar gais a gall y Cleient wirio dilysrwydd a dyddiadau dod i ben unrhyw gliriadau presennol gyda'r asiantaeth berthnasol sy’n gyfrifol am y cliriadau.

11.26 Os yw'r Cynigydd llwyddiannus yn ei gwneud yn ofynnol i’w staff a'i is-gontractwyr gael mynediad mynych a heb gael eu hebrwng i safle'r Cleient, neu lle mae gan bersonél o'r fath fynediad at wybodaeth gyfyngedig, neu agosrwydd at ffigurau cyhoeddus, yna rhaid i bob personél o'r fath fodloni gofynion diogelwch y Cleient drwy gwblhau holiadur fetio diogelwch. Ni roddir pasys diogelwch i unrhyw bersonél o'r fath nes eu bod wedi cael y cliriad diogelwch gofynnol. Tan hynny, byddant yn cael pàs dros dro a bydd yn rhaid iddynt gael eu hebrwng gan aelod o staff bob tro y byddant yn cael mynediad i'r safle.

11.27 Dylai'r Cynigydd llwyddiannus sicrhau bod gwiriadau priodol wedi'u cynnal drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd ar gyfer unrhyw bersonél sy'n debygol o ddod i gysylltiad â phlant, pobl ifanc neu oedolion sy'n agored i niwed yn ystod y Contract (Sylwer: Nid oes angen gwiriadau’r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd ar gyfer personau sydd â mynediad at wybodaeth yn hytrach na chyswllt wyneb yn wyneb).  Dylid cyflwyno tystiolaeth bod y gwiriadau hyn wedi'u cynnal i'r Cleient unwaith y byddant wedi'u cwblhau a chyn unrhyw gyswllt.

11.28 Rhaid bod gan y Cynigydd llwyddiannus a'u his-gontractwyr ddigon o staff a all gael y cliriad diogelwch priodol, neu’r gallu i gael gafael ar y staff hynny, cyn ymgysylltu â Llywodraeth Cymru.

11.29 Pan fydd y broses o derfynu’r Contract yn mynd rhagddi, rhaid tynnu breintiau mynediad defnyddwyr yn ôl a chael ôl-drafodaeth â’r staff ar eu cyfrifoldebau cyfrinachedd.  Mae hyn yn cynnwys codau pin ac unrhyw gyfrineiriau sy'n hysbys i'r defnyddiwr, ond nid yw'n gyfyngedig iddynt. 
11.30 Bydd angen i Gynigwyr ystyried sut y ceir cydsyniad ar sail gwybodaeth gan blant a'u rhieni/gofalwyr a chan oedolion sydd mewn perygl.  Bydd angen i Gynigwyr hefyd nodi sut y ceir caniatadau perthnasol mewn perthynas â mynediad gan sefydliadau statudol a gwirfoddol yn unol â pholisïau’r cyfryw sefydliadau (os yw'n briodol). Rhaid i Gynigwyr hefyd amlinellu eu polisi/protocol ar gyfer cofnodi’n briodol unrhyw wybodaeth a gafwyd yn ystod y gwaith sy’n dangos y gallai plentyn neu oedolyn fod mewn perygl. Dylai'r protocol fod yn unol â gweithdrefnau'r Bwrdd Diogelu Plant neu Oedolion Rhanbarthol ar gyfer yr ardal y mae'r plentyn/person ifanc/oedolyn mewn perygl yn byw ynddi. Dylai'r protocol nodi os bydd pryderon yn codi bod plentyn/person ifanc/oedolyn mewn perygl, neu y gallai fod mewn perygl, y caiff y pryderon hynny eu cyflwyno ar unwaith i'r adran gwasanaethau cymdeithasol leol neu'r heddlu ac y gweithredir arnynt yn ysgrifenedig. Dylid rhannu'r polisi hwn â Rheolwr Contract y Cleient.

12. Meini Prawf Gwerthuso ar gyfer Dyfarnu'r Contract
Caiff y contract ei ddyfarnu i'r dyfynbris mwyaf manteisiol yn economaidd o ran gwerth am arian ar sail y meini prawf canlynol
Nodwch y dylai'r dyfynbris a gyflwynir gennych gynnwys yr holl gostau a ragwelir er mwyn cyflenwi'r gwasanaeth / nwyddau, gan gynnwys Teithio a Chynhaliaeth. Gweler canllawiau CThEM (www.gov.uk) wrth gyfrifo costau Teithio a Chynhaliaeth.
	Meini Prawf Gwerthuso
	Pwysoliad

	1. Arddangos dealltwriaeth o’r hyn sydd ei angen i sicrhau bod pobl ifanc yn cymryd rhan yn effeithiol yn y broses o ddatblygu polisi a gwneud penderfyniadau
	30%

	2. Tystiolaeth o ddeall gwaith ieuenctid yng Nghymru
	15%

	3. Trefniadau rheoli contract arfaethedig
	15%

	4. Dull arfaethedig o sicrhau pwyllgor amrywiol sy’n adlewyrchu pobl ifanc Cymru
	15%

	5. Cost
	25%


13. Statws Ariannol ac Adnoddau 
Mae'r Cleient am sicrhau bod gan gynigwyr y statws ariannol a'r adnoddau angenrheidiol i gyflawni eu rhwymedigaethau drwy gydol y contract hwn. Gall hyn gynnwys (lle y bo'n briodol) ystyried eich ymrwymiadau gwaith presennol a'r effaith bosibl y byddai dyfarnu contract yn ei chael ar adnoddau.  
Wrth benderfynu cyflwyno dyfynbris, dylech hefyd fod yn ymwybodol o'r risgiau sy'n gysylltiedig â dibynnu'n ormodol ar fusnes y Cleient, neu'n wir fusnes unrhyw gwsmer, a'u hystyried. Wrth wneud hynny, dylech ystyried enillion o unrhyw waith arall a wneir ar gyfer y Cleient yn ogystal ag enillion posibl o'r contract hwn.
14. Rhyddid Gwybodaeth
Mae'r Cleient yn awdurdod cyhoeddus at ddibenion Deddf Rhyddid Gwybodaeth 2000 (a Rheoliadau Gwybodaeth Amgylcheddol 2004).  Gellir gofyn am unrhyw wybodaeth a gyflwynir gennych mewn cysylltiad â'r tendr hwn a'i datgelu mewn ymateb i gais o dan y Ddeddf.  
Os ydych o'r farn bod unrhyw ran o'r wybodaeth a gynhwyswyd yn eich tendr yn fasnachol sensitif neu'n gyfrinachol, nodwch hynny ac esboniwch (yn fras) pa niwed a all ddeillio o'i datgelu os daw cais i law, ac am ba gyfnod y bydd yn sensitif. Dylech fod yn ymwybodol, hyd yn oed lle rydych wedi nodi bod gwybodaeth yn fasnachol sensitif, y gall fod yn ofynnol i ni ei datgelu o dan y Ddeddf os daw cais i law. Er mai'r Cleient sy'n penderfynu yn y pen draw p'un a ddylid rhyddhau'r wybodaeth, ymgynghorir â chi os cawn gais sy'n cynnwys unrhyw ran o'r wybodaeth a ddarparwyd gennych.
15. Datganiad Amgylcheddol
Mae'r Cleient yn ymrwymedig i leihau'r effaith y mae ei weithrediadau o ddydd i ddydd yn ei chael ar yr amgylchedd ac anogir Cynigwyr llwyddiannus i fabwysiadu dull amgylcheddol rhagweithiol cadarn y bwriedir iddo leihau niwed i'r amgylchedd. 
Ymhlith y ffactorau i'w hystyried mae meysydd fel:
· Mabwysiadu system rheoli amgylcheddol sy'n cynnwys canolbwyntio ar waredu gwastraff a deunydd pecynnu
· Defnydd mwy effeithlon o ynni a dŵr 
· Dechrau ymgorffori cynaliadwyedd mewn prosesau darparu nwyddau a gwasanaethau a gyflenwir i'r Cleient
· Defnydd o bapur wedi'i ailgylchu sydd ond yn cynnwys gwastraff ôl-ddefnyddiwr at ddibenion argraffu nad yw'n arbenigol lle bynnag y bo modd
· Lleihau allyriadau carbon deuocsid o deithiau busnes drwy ehangu'r defnydd o fideogynadledda ac annog y defnydd o gerbydau allyriadau isel 
· Meithrin diwylliant gwaith ecogyfeillgar drwy hyfforddi staff â chyfathrebu â hwy ar lefel uchel 
Tra ar y safle dylai'r cynigydd llwyddiannus fod yn ymwybodol o Ddatganiad Polisi Amgylcheddol y Cleient a ddarperir i'r Cynigydd llwyddiannus cyn neu wrth iddo gyrraedd y safle, a dylai'r Cynigydd llwyddiannus gefnogi'r Datganiad Polisi hwnnw
16. Talu ac Anfonebu
Caiff taliadau eu gwneud o fewn 30 diwrnod i gael anfoneb a gyflwynir yn gywir.  Rhaid i anfonebau ddangos dadansoddiad llawn o'r costau sy'n cyfateb yn glir i Ddyfynbris y cwmni llwyddiannus.
Rhaid i Anfoneb a gyflwynir yn llwyddiannus gynnwys:
· Llywodraeth Cymru fel y derbynnydd
· Rhif AB dilys a roddwyd gan Lywodraeth Cymru 
· Dyddiad yr anfoneb 
· Rhif unigryw'r anfoneb 
· Enw, manylion cyswllt a manylion banc y cyflenwr 
· Disgrifiad o'r nwyddau/ gwaith neu wasanaethau (sy'n adlewyrchu pob eitem   
            llinell o'r Archeb Brynu os oes mwy nag un eitem llinell ar yr AB)
· Enw cyswllt Llywodraeth Cymru
· Cyfrifiad cywir
· Rhif TAW (os yw'n gymwys)
Dylid e-bostio anfonebau mewn fformat pdf yn uniongyrchol i'r cyfeiriad a nodir ar yr Archeb Brynu

(sef y Ganolfan Cydwasanaethau Gorfforaethol fel arfer financewaginvoices@gov.wales) er mwyn 

sicrhau y gellir prosesu taliadau cyn gynted â phosibl (o fewn pum diwrnod gwaith fel rheol). Dylid 
anfon dogfennau i ategu anfoneb ynghyd â chopi o'r anfoneb at Reolwr Contract Llywodraeth 
Cymru.
17. Cadwyni Cyflenwi Moesegol
Mae'r Cleient yn ymrwymedig i sicrhau bod arferion cyflogaeth teg a thryloyw ar waith drwy gydol y gadwyn gyflenwi ar gyfer y Gwasanaethau.  Mae polisi'r Cleient mewn perthynas ag Arferion Cyflogaeth Moesegol yng Nghadwyni Cyflenwi Llywodraeth Cymru wedi'i atodi isod. Bydd y Cleient yn gweithio gyda'r Cynigydd llwyddiannus i fonitro a sicrhau bod arferion cyflogaeth teg ar waith.
https://gov.wales/ethical-employment-supply-chains-code-practice 

18. Awdurdodau Lleol/Awdurdodau Iechyd/Ymddiriedolaethau'r GIG  (*Dewisol)
Rhaid i Gynigwyr sy'n awdurdodau lleol neu'n gyrff y Gwasanaeth Iechyd Gwladol sicrhau eu bod yn cydymffurfio â'r holl ddarpariaethau statudol sy'n rheoli eu pŵer i lunio'r Contract a chyflawni eu rhwymedigaethau oddi tano a rhaid iddynt [os bydd y Cleient yn gofyn iddynt wneud hynny] ddarparu tystiolaeth i'r perwyl hwnnw i'r Cleient. 
19. Newidiadau i'r Fanyleb
Mae'r ddogfen fanyleb hon yn nodi gofyniad gwasanaeth y Cleient lefel uchel.  Yn ystod oes y contract caiff y gofynion hyn eu mireinio drwy drafod a chytuno rhwng y naill barti a'r llall, er mwyn sicrhau'r gwerth gorau am arian ar gyfer cynnyrch o ansawdd.

Wrth i’r sefyllfa gyda COVID-19 barhau, cofiwch y gallai hynny effeithio ar ddyfarnu’r contract hwn, a hynny o ran oedi posibl neu beidio â’i ddyfarnu o gwbl. Er na ragwelir hynny, efallai y bydd angen hefyd i’r Cleient newid elfennau o gwmpas y gwaith, gan gynnwys ei raddfa. Bydd unrhyw newid neu effaith bosibl yn cael eu trafod a’u cytuno gyda’r contractiwr cyn gynted â phosibl.
Gwneir newidiadau i'r Fanyleb drwy gyhoeddi diwygiadau ysgrifenedig i bawb y mae'r newidiadau yn effeithio arnynt.
20. Cydraddoldeb ac Amrywiaeth
Mae prif ffrydio cydraddoldebau yn bwysig i ni. Byddem yn eich annog chi, fel cynigydd/ cyflenwr Llywodraeth Cymru, i fod yn ymrwymedig i'r agenda cyfle cyfartal a herio gwahaniaethu sy'n ymwneud â phob un o'r nodweddion gwarchodedig - hil, oedran, rhywedd, cyfeiriadedd rhywiol, priodas a phartneriaeth sifil, beichiogrwydd a mamolaeth, anabledd, crefydd a chred, ailbennu rhywedd. Byddwn yn cynnwys amrywiaeth a chynhwysiant fel eitem sefydlog yn ein cyfarfodydd i adolygu'r contract. Un ffordd o ddangos ymrwymiad i gydraddoldeb yw drwy'r Cynllun Hyderus o ran Cydraddoldeb. Mae'n gynllun am ddim sy'n agored i sefydliadau yn y sector cyhoeddus, y sector preifat a'r trydydd sector ac mae wedi'i anelu at sefydliadau a busnesau sydd ag un cyflogai a mwy. Rydym yn eich annog chi, fel darpar gyflenwr, i archwilio'r posibilrwydd y gallai eich sefydliad gyrraedd Lefel 1 Hyderus o ran Cydraddoldeb o leiaf.
Am y cynllun
https://www.gov.uk/government/collections/disability-confident-campaign#become-a-disability-confident-employer
Sut i gofrestru
https://www.gov.uk/guidance/disability-confident-how-to-sign-up-to-the-employer-scheme
21. Amodau Contract ar gyfer cyflenwi gwasanaethau
Bydd yr Amodau Contract ar gyfer cyflenwi gwasanaethau a amgaeir o hyn ymlaen yn gymwys i'r contract hwn.  Rhaid i'r Cynigydd gytuno arnynt fel rhan o'i ymateb i'r gwahoddiad i gyflwyno Dyfynbris. 
Atodiad 1 - Templedi ar gyfer Ymateb i Wahoddiad i Roi Dyfynbris

Llenwch y Templed Ymateb Technegol i Wahoddiad i Roi Dyfynbris fel rhan o gyflwyno eich Dyfynbris:
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Cwblhewch Ymateb Masnachol y Gwahoddiad i Roi Dyfynbris sydd ynghlwm fel rhan o gyflwyno eich dyfynbris:
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Atodiad 2 - Canllawiau Gwerthuso a Methodoleg Sgorio
Cyffredinol
a)  Mae'r cyfarwyddiadau hyn wedi'u llunio er mwyn sicrhau bod pob cynigydd yn cael ei ystyried mewn ffordd deg a chyfartal.  Felly, mae'n bwysig eich bod yn darparu'r holl wybodaeth y gofynnir amdani yn y fformat a'r drefn a nodir.
b) Bydd y cynigydd yn sicrhau bod pob is-gontractwr, aelod o gonsortiwm a chynghorydd yn dilyn telerau'r cyfarwyddiadau hyn ac amodau'r Dyfynbris.
Canllawiau ar Gwblhau
Cwblhau'r Gwahoddiad i Gyflwyno Dyfynbris
Cynhelir y broses gaffael drwy gwblhau a gwerthuso un Cyflwyniad. Rhennir y Gwahoddiad i Gyflwyno Dyfynbris yn ddwy adran, sef:
Rhan A – Ansawdd
Rhan B – Pris
Caiff y Dyfynbrisiau a gyflwynir eu gwerthuso'n gychwynnol am eu cyflawnrwydd a'r graddau y maent yn bodloni'r gofynion gorfodol. Os na ddilynir y cyfarwyddiadau, neu os na roddir y wybodaeth sydd ei hangen, ni fydd y Dyfynbris yn ddilys;
Rhan A
Ansawdd – Rhaid i Gynigwyr ateb nifer o gwestiynau.  Caiff yr ymatebion hyn eu gwerthuso er mwyn rhoi sgôr ar gyfer y Meini Prawf Ansawdd. Rhaid cwblhau'r adran hon.
Bydd y gwerthusiad o ansawdd yn seiliedig ar ymatebion cynigwyr i'r cwestiynau a restrir yn Adran 12 Meini Prawf Gwerthuso ar gyfer Dyfarnu'r Contract. Ar gyfer pob cwestiwn gall fod terfyn nifer geiriau na ddylid mynd drosto. Hefyd, rhoddir canllawiau ar bwysoliad pob cwestiwn yn Adran 12 Meini Prawf Gwerthuso ar gyfer Dyfarnu'r Contract.
Please note that Bidders will be required to obtain a minimum score of 60% or above for each question related to the criteria within the Quality Response.
Dylai'r wybodaeth hon gael ei rhoi ar ffurf Microsoft Word. Efallai na chaiff gwefannau/dolenni a/neu lyfrynnau cyffredinol/dogfennaeth werthu eu hystyried na'u gwerthuso. 
Caiff yr ymatebion i'r cwestiynau uchod eu gwerthuso yn unol â'r tabl drosodd:
	Gallu
	Tystiolaeth
	Sylw
	Sgoriau (%)

	Mae'r Cynigydd yn debygol o allu diwallu anghenion yr Awdurdod. 
	Mae’r dystiolaeth yn gyson, yn gynhwysfawr, yn gymhellol, yn uniongyrchol berthnasol i’r prosiect ym mhob ffordd, yn gredadwy iawn ac wedi’i chadarnhau.
	Hyder Llwyr
	100

	
	Mae'r dystiolaeth yn ddigonol, yn argyhoeddiadol ac yn gredadwy. 
	Hyder
	80

	Mae risg fach na fydd y Cynigydd yn gallu diwallu anghenion yr Awdurdod. 
	Mae mân fylchau yn y dystiolaeth, nid yw'n argyhoeddi'n llwyr, nid yw'n gwbl gredadwy neu nid yw'n gwbl berthnasol i’r prosiect. 
	Mân Bryderon
	60

	Mae risg gymedrol na fydd y Cynigydd yn gallu diwallu anghenion yr Awdurdod 
	Mae rhywfaint o fylchau yn y dystiolaeth, nid yw'n argyhoeddi.
	Pryderon Cymedrol
	40

	Mae risg sylweddol na fydd y cynigydd yn gallu diwallu anghenion yr Awdurdod. 
	Mae bylchau mawr yn y dystiolaeth, nid yw'n argyhoeddi mewn sawl ffordd, nid yw'n gredadwy, neu mae, i raddau helaeth, yn amherthnasol i'r prosiect. 
	Pryderon Mawr
	20

	Ni fydd y cynigydd yn gallu diwallu anghenion yr Awdurdod. 
	Dim tystiolaeth neu dystiolaeth gamarweiniol.
	Ddim yn dderbyniol
	0


TABL SGORIO GWERTHUSO ANSAWDD

Yr ymgeisydd sy'n gyfrifol am sicrhau bod yr holl wybodaeth sydd ei hangen yn cael ei rhoi a'i bod yn gywir.  Rhaid rhoi gwybod i Lywodraeth Cymru cyn gynted ag y bo'n rhesymol ymarferol am unrhyw newidiadau a allai effeithio ar unrhyw atebion yn yr holiadur.
Rhan B
Pris - Rhaid i Gynigwyr roi eu prisiau am ddarparu'r nwyddau / gwasanaethau.
Mae'n orfodol cwblhau pob elfen brisio. Caiff pob pris a roddir gan bob cynigydd ei werthuso yn erbyn y prisiau eraill a roddir. Y cynnig â'r cyfanswm pris isaf fydd yn sgorio'r pwyntiau uchaf wrth bwysoli. 
Felly, byddai'r cynnig â'r cyfanswm pris isaf yn cael y marciau llawn sydd ar gael. Byddai pob cynigydd arall yn cael canran o’r pwysoliad llawn, ar sail cyfanswm y pris a gyflwynir ganddo.
Gweler yr enghraifft isod at ddibenion dangosol yn unig:
Y Pris Isaf 
Y cyfanswm pris isaf
   
       Pris            

*wedi'i luosi â'r pwysoliad         = Sgôr wedi'i Phwysoli
Gweler yr Enghraifft isod (cofiwch mai enghraifft yn unig yw'r cyfanswm pris isod):
Y gyfradd isaf a gyflwynwyd yw £240 a hynny gan gynigydd B, yr ail isaf yw £250 gan gynigydd A ac yna £350 gan gynigydd C
	
	Y Pris a Gyflwynwyd
	x pwysoliad
	Sgôr wedi'i Phwysoli

	Pris isaf = Cwmni B
	240
240
	x 30% (y pwysoliad)      
	=  30  

	Yr 2il isaf
Cwmni A
	240
250
	x 30% (y pwysoliad)      
	=  28.80

	Y 3ydd isaf
Cwmni C
	240
350
	x 30% (y pwysoliad)
	=  20.58


Cwblheir y broses uchod ar gyfer pob elfen fasnachol.
Yna cyfunir sgoriau wedi'u pwysoli pob cynigydd er mwyn cael cyfanswm sgôr pob cynigydd. 
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		CYDLYNU A RHEOLI’R PWYLLGOR POBL IFANC GWAITH IEUENCTID

Cyfeirnod y contract: YPC2023



		HOLIADUR YMATEB Y GWAHODDIAD I ROI DYFYNBRIS



		









		Adran a Phwysoliad Cwestiynau 



		Cyf.

		Meini Prawf Gwerthuso

		Pwysoliad



		C1

		Dangos dealltwriaeth o’r hyn sy’n ofynnol i sicrhau cyfranogiad effeithiol gan bobl ifanc mewn gwaith datblygu polisi a gwneud penderfyniadau

		30%



		C2

		Tystiolaeth o ddealltwriaeth o waith ieuenctid yng Nghymru

		15%



		C3

		Trefniadau arfaethedig ar gyfer rheoli’r contract

		15%



		C4

		Dull gweithredu arfaethedig ar gyfer sicrhau pwyllgor amrywiol sy’n cynrychioli pobl ifanc Cymru

		15%



		C5

		Pric

		25%





		
Meini Prawf Gwerthuso



		Cwestiwn 1



		Dangos dealltwriaeth o’r hyn sy’n angenrheidiol i sicrhau cyfranogiad effeithiol gan bobl ifanc mewn gwaith datblygu polisi a gwneud penderfyniadau 



Cyfanswm Pwysoliad y Cwestiwn: 30%



		

Nodwch eich dull gweithredu ar gyfer sefydlu strwythurau cyfranogi effeithiol i sicrhau bod pobl ifanc yn cael eu grymuso a’u cefnogi i gymryd rhan. Dylai hyn gynnwys cyfeiriad at brofiad o waith tebyg.



Dim mwy na 2 dudalen



		Ymateb y Cynigydd



		

	









		Meini Prawf Gwerthuso



		Cwestiwn 2



		Tystiolaeth o ddealltwriaeth o waith ieuenctid yng Nghymru, yr argymhellion a wnaed gan y Bwrdd Gwaith Ieuenctid Dros Dro a sut y mae’r rhain yn gymwys i ofynion y contract hwn.

Cyfanswm Pwysoliad y Cwestiwn: 15%



		

Dangoswch ddealltwriaeth o’r sector a sut y byddwch yn rheoli ymgysylltiad yr aelodau â hyn.

Dim mwy nag 1 dudalen



		Ymateb y Cynigydd



		











		Meini Prawf Gwerthuso



		Cwestiwn 3



		Trefniadau arfaethedig ar gyfer rheoli’r contract

Cyfanswm Pwysoliad y Cwestiwn: 15%



		Amlinellwch eich dull gweithredu ar gyfer cefnogi aelodau unigol ar draws yr ystod oedran i ymgysylltu â’r gwaith a chyfrannu ato yn llawn. Dylai hyn gynnwys disgrifiad cryno o’r gweithgarwch arfaethedig ar draws cyfnod y contract.



Dim mwy nag 1 dudalen



		Ymateb y Cynigydd



		







		
Meini Prawf Gwerthuso



		Cwestiwn 4



		Dull gweithredu arfaethedig ar gyfer sicrhau pwyllgor amrywiol sy’n cynrychioli pobl ifanc Cymru

Cyfanswm Pwysoliad y Cwestiwn: 15%







		Ymateb y Cynigydd



		Amlinellwch eich dull gweithredu ar gyfer recriwtio a chadw aelodau a’ch cynlluniau penodol ar gyfer ymgysylltu â grwpiau heb gynrychiolaeth ddigonol.







Dim mwy nag 1 dudalen

Dim mwy nag 1 dudalen



		



		Meini Prawf Gwerthuso



		Cwestiwn 5



		Pris

Cyfanswm Pwysoliad y Cwestiwn: 25%





		Dylai cyfanswm y gost gael ei ddyfynnu heb dreth ar werth (TAW). Rhaid i ddadansoddiad llawn o’r gost gael ei gynnwys a rhaid i bob adran yn ymateb masnachol y gwahoddiad i roi dyfynbris gael ei llenwi. Byddwch yn glir ynghylch rolau a chyfrifoldebau tîm y prosiect. Dylai costau gynnwys amser a chostau teithio tîm y prosiect.













Cynllun Marcio a Chanllawiau Gwerthuso 

		Galluogrwydd

		Tystiolaeth a ddarparwyd

		Sgôr

		Sylw



		Mae'n debygol y bydd y Cynigydd yn gallu diwallu anghenion yr Awdurdod.

		Mae’r dystiolaeth yn gyson, yn gynhwysfawr, yn rymus, yn uniongyrchol berthnasol i'r prosiect ym mhob ystyr, yn gredadwy iawn ac wedi'i phrofi.

		100

		Hyder llwyr



		

		Mae’r dystiolaeth yn ddigonol, yn argyhoeddi ac yn gredadwy.

		80

		Hyder



		Risg fach na fydd y Cynigydd yn gallu diwallu anghenion yr Awdurdod.

		Mae gan y dystiolaeth fân fylchau, neu, i ryw raddau, nid yw’n argyhoeddi, nid oes iddi hygrededd neu mae’n amherthnasol i'r prosiect.

		60

		Mân bryderon



		Risg gymedrol na fydd y Cynigydd yn gallu diwallu anghenion yr Awdurdod.

		Mae gan y dystiolaeth fylchau cymedrol, nid yw’n argyhoeddi.

		40

		Pryderon cymedrol



		Risg sylweddol na fydd y Cynigydd yn gallu diwallu anghenion yr Awdurdod.

		Mae gan y dystiolaeth fylchau mawr, nid yw’n argyhoeddi ar sawl cyfrif, nid oes iddi hygrededd, neu mae’n amherthnasol i'r prosiect i raddau helaeth.

		20

		Pryderon mawr



		Ni fydd y Cynigydd yn gallu diwallu anghenion yr Awdurdod.

		Dim tystiolaeth neu dystiolaeth gamarweiniol.

		0

		Ddim yn dderbyniol
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Guidance



		Cyfarwyddiadau Cyffredinol

		Cyfrifoldeb y Cynigwyr yw sicrhau eu bod wedi darllen y cyfarwyddiadau a nodir yn Adran 1 - Cyfarwyddiadau i Gynigwyr cyn cwblhau eu hymateb masnachol. Cwblhewch BOB TAB


		Cyfrifoldeb y Cynigwyr yw sicrhau bod y prisiau y maent yn eu cyflwyno yn gynaliadwy. Bydd prisiau a gyflwynir yn yr ymateb masnachol hwn yn berthnasol i ddyfarnu ar ôl contract er mwyn anfonebu a thalu.

		Bydd y cynigwyr yn dychwelyd yr ymateb masnachol wedi'i gwblhau. Bydd unrhyw adrannau gwag neu anghyflawn, oni nodir yn wahanol, yn cael eu hystyried yn gynwysedig ym mhris y cais.

		Rhaid i'r cynigwyr gwblhau'r ymateb masnachol hwn yn y fformat a gyflwynir. Gofynnir i gynigwyr wneud gwiriadau digonol i sicrhau bod unrhyw gyfansymiau wedi'u cyfrifo'n gywir a bod unrhyw fformiwla'n gywir, yn enwedig mewn perthynas â'r 'cyfanswm pris'.

		Dylid dyfynnu prisiau mewn Punnoedd Sterling (£) a heb gynnwys TAW y gellir ei godi.

		Rhagdybir bod taliadau sy'n ymddangos mewn mannau eraill yn eich Ymateb i'r Cais nad ydynt wedi'u cynnwys yn eich ymateb masnachol wedi'u hepgor.

		Ni ddylid cyfrifo Teithio a Chynhaliaeth ar wahân. Dylid cynnwys yr holl deithio a chynhaliaeth o fewn y cyfraddau dyddiol.



		Cyfarwyddiadau Penodol i'r Contract 

		[Defnyddiwch y gofod hwn i fewnosod unrhyw gyfarwyddyd sy'n benodol i'ch ymarfer caffael neu ddileu os nad yw'n berthnasol]

		[Dyblygwch y tab Cyfanswm Cost Ymateb Masnachol os yw cyfnod y contract yn hwy na blwyddyn, ac felly y mae angen i chi gael dadansoddiad o'r costau fesul blwyddyn.]

		Dilëwch y 'Cyfarwyddiadau Contract Penodol' os nad yw'n berthnasol.





Cyfarwyddiadau i Dendrwyr



 Commercial Response Total Cost

		X NODWCH DEITL Y CONTRACT a CHYFEIRNOD Y CONTRACT X



		Nodwch enw'r sefydliad arweiniol/unig sefydliad:



		Staff y Prosiect

		Aelod Staff		Nifer y Dyddiau		Cyfraddau Dyddiol (Heb TAW)
£
		Cyfradd Fesul Awr (Heb TAW)
£
		Oriau y Dydd (nodwch faint)		Allbwn y Prosiect		Cost (Heb TAW)





















		Cyfanswm 												£   - 0



		Cost Allbwn

		Rhowch bris ar gyfer yr holl allbynnau gofynnol y prosiect nad ydynt wedi'u cynnwys fel cyfraddau fesul awr uchod

		Eitem								 Pris fesul allbwn

		E.e. Adroddiad ymchwil

		E.eg. Costau cyfieithu









		Cyfanswm								£   - 0





		Cyfanswm Costau						£   - 0

		Cyfrifir yr adran hon yn awtomatig o gofnodion uchod. Gwiriwch fod y cyfanswm a gyfrifwyd yn gywir, yn enwedig os ydych wedi ychwanegu unrhyw linellau cost sefydlog ychwanegol i'r pro-forma
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