
What is 
14 –19 Learning Pathways? 

Learning Pathways give every individual 14-19 
year old a chance to follow a flexible programme, 
which supports an improvement in qualifications 
and increases the proportion of 16-19 year olds 
progressing to further education & training.

Learning Pathways consist of six key elements.  
The first three relate to the Pathways and what  
each individuals’ Pathway should entail; the 
remaining three relate to support that must be 
available to young people in order for them to get 
the most from their learning:

1.   Individual Learning Pathway – tailored to each 
learners need

2.  Wider choice & flexibility – ability to vary speed 
and direction of the pathway

3.   The learning core – skills, knowledge, 
understanding, values & experiences needed

4.   Learning coach – opportunity to discuss  
learning progress on a regular basis

5.  Personal support – access when needed

6.   Careers advice & guidance – impartial advice  
to inform individual’s pathway

The pathways will consist of Formal, Non-Formal 
and Informal elements, taking the focus beyond 
statutory learning, and including other experiences 
necessary for a rounded education:

•  Formal – leading to approved qualifications  
and/or CQFW credit achievements 

•  Non-formal – may lead to accreditation  
(e.g. Duke of Edinburgh, ASDAN,  
Millennium Volunteers)

•  Informal – No formal recognition (e.g. enhancing 
community areas, buddying, volunteering)

The 14-19 Networks co-ordinate Learning Pathways 
in all Local Authority Areas. These Networks 
have been established and are strategic bodies 
that have the responsibility to secure the range of 
programmes and support locally.

How will the  
Learning Pathways work? 

Voluntary Sector 

The Voluntary Sector can play a big part in 
Learning Pathways. Many of the Voluntary Sector 
organisations who work with young people already 
contribute to Learning Pathways, it just needs to be 
formalised. Young People will get the recognition 
for what they already do as members of your 
organisation. As Voluntary Organisations you 
can enhance the Non-formal and Informal parts 
of a young persons’ Learning Pathway through 
Community Participation and accreditation. Youth 
Workers and Leaders could also provide learning 
coach and/or personal support to learners. 

How to 
become engaged 

To find out more and to see how you can help 
the young people in your organisations to 
achieve their Learning Pathway goals,  
contact your local:

 •  14-19 Co-ordinator

 •  Young People’s Partnership (YPP) Co-ordinator

 •  County Voluntary Council

or
 •   Council for Wales  

of Voluntary Youth Services (CWVYS): 
www.cwvys.org.uk

 •   Learning Pathways team at the  
Welsh Assembly Government:  
14-19@wales.gsi.gov.uk 

 •  www.wales.gov.uk
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Beth yw   
Llwybrau Dysgu 14 – 19? 

Mae Llwybrau Dysgu’n rhoi cyfle i bawb 14-19 
oed i ddilyn rhaglen hyblyg sy’n cyfrannu at wella 
cymwysterau ac sy;’n ychwanegu at gyfran y rhai 
14-19 oed sy’n mynd ymlaen i dderbyn addysg a 
hyfforddiant uwch.

Mae Llwybrau Dysgu’n cynnwys chwech elfen 
allweddol, y tair cyntaf yn ymwneud â’r Llwybr a’r 
hyn a ddylai fod yn rhan o lwybr pob unigolyn, a’r tri 
arall yn ymwneud â’r cymorth a ddylai fod ar gael i 
bobl ifanc i’w galluogi i wneud yn fawr o‘u dysgu:

1.   Llwybr Dysgu Unigol – wedi’i lunio yn ôl  
angen yr unigolyn

2.  Dewis ehangach a hyblygrwydd – y gallu i 
amrywio cyflymder a chyfeiriad y llwybr

3.   Y craidd dysgu – sgiliau, gwybodaeth, 
dealltwriaeth, gwerthoedd a phrofiadau  
angen rheidiol

4.   Hyfforddwr/wraig dysgu – cyfle i drafod  
cynnydd mewn dysgu yn rheolaidd

5.  Cymorth personol – mynediad yn ôl yr angen

6.   Cyngor a chyfarwyddyd ar yrfaoedd – cyngor 
amhleidiol i helpu rhywun i ddewis llwybr

Bydd y llwybrau’n cynnwys elfennau Ffurfiol,  
Di-ffurfiol ac Anffurfiol, sy’n symud y tu hwnt 
i ddysgu statudol ac sy’n cynnwys y profiadau 
angenrheidiol eraill ar gyfer addysg gyflawn:

•  Ffurfiol – yn arwain at gymwysterau 
cydnabyddedig a/neu gredydau CQFW 

•  Di-ffurfiol – (e.e. Dug Caeredin, ASDAN, 
Gwirfoddolwyr y Mileniwm)

•  Anffurfiol – dim cydnabyddiaeth ffurfiol  
(e.e. gwella ardaloedd mewn cymunedau, 
cyfeillachu, gwirfoddoli)

Rhwydweithiau 14-19 sy’n cydlynu Llwybrau 
Dysgu ym mhob ardal awdurdod lleol.  Sefydlwyd y 
Rhwydweithiau hyn ac maent yn gyrff strategol sydd 
â chyfrifoldeb dros sicrhau’r ystod o raglenni  
a chymorth yn lleol.

Sut bydd y  
Llwybrau Dysgu’n  
gweithio? 

Y Sector Gwirfoddol 

Gall y Sector chwarae rhan fawr mewn Llwybrau 
Dysgu.  Mae llawer o’r mudiadau yn y Sector 
Gwirfoddol sy’n gweithio gyda phobl ifanc eisoes 
yn cyfrannu at Lwybrau Dysgu; y cyfan sydd ei 
angen yw ffurfioli hyn.  Bydd Pobl Ifanc yn cael 
cydnabyddiaeth am y gwaith maent yn ei wneud 
yn barod fel aelodau o’ch mudiad. Fel Mudiadau 
Gwirfoddol gallwch wella cyfranogiad Di-ffurfiol  
ac Anffurfiol Llwybr Dysgu pobl ifanc trwy 
Gyfranogiad Cymunedol ac achrediad. Gallai 
Gweithwyr ac Arweinwyr Ieuenctid ddarparu 
cymorth hyfforddiant dysgu a/neu gymorth  
personol i ddysgwyr.

Sut i Gymryd Rhan 
I ddysgu rhagor ac i weld sut y gallwch  
helpu’r bobl ifanc yn eich mudiadau i gyflawni 
eu nodau Llwybrau Dysgu, cysylltwch â’r 
canlynol yn lleol:

 •  Cydlynydd 14-19 

 •  Partneriaeth Pobl Ifanc (PPI)

 •  Cyngor Gwirfoddol Sirol 

neu
 •   Cyngor Cymreig y Gwasanaethau  

Ieuenctid Gwirfoddol (CWVYS): 
www.cwvys.org.uk

 •   Y tîm Llwybrau Dysgu yn Llywodraeth 
Cynulliad Cymru:   
14-19@wales.gsi.gov.uk 

 •  www.wales.gov.uk
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